3

centro social de combra

bess

RELATORIO DE ATIVIDADES
2022

A Direcdo do Centro Social de Cambra (CSC) em cumprimento do disposto na
alinea b) do artigo 37° dos estatutos, apresenta o relatério das atividades desenvolvidas no
ano de 2022.

O ano de 2022, constituiu-se em mais um ano atipico, marcado pelas
condicionantes relacionadas com a guerra na Ucréania e ainda reflexos da pandemia, cujas
implicacdes imprevisiveis comprometeram gravemente a vida do Centro Social e da nossa
sociedade em geral.

O Centro Social de Cambra também sentiu esse constrangimento, nomeadamente
na escalada generalizada da subida dos pregos, com especial destaque para os custos
com a energia, combustiveis e alimentagdo. Para além disso, as politicas atuais de
atualizagdo das remuneragdes impactaram fortemente nas Instituicdes Socias, que
mantém uma forte dependéncia de méo-de-obra para prestar um servigo de qualidade.

Assim, estes constrangimentos condicionaram a execugio das atividades previstas
ao longo do ano, assistindo-se, contudo, a um retomar ainda que lento das mesmas,
mantendo em funcionamento as respostas sociais com os seguintes niveis de ocupagio:

- Servigo de Apoio Domiciliario, com capacidade e acordo para trinta e cinco
utentes;

- Estrutura Residencial para Pessoas ldosas, com capacidade para quarenta e dois
utentes e acordo para trinta e trés utentes;

- Creche, com capacidade para quarenta e duas criangas e acordo para trinta e trés
criangas.

Passamos agora a fazer uma descricdo sintese do funcionamento das respostas

sociais:

1. Centro de Dia (CD)
Esta resposta social sofreu profundas alteragdes devido a Pandemia.
Foi suspensa a partir de 13/03/2020, por orientagdo da DGS, ficando os utentes a
receber os servigos, que desejavam, no seu domicilio, mantendo-se esta suspensdo
durante o ano de 2022, tendo-se, contudo, retomado as negociagbes com a Seguranga

Social tendo em vista a sua reabertura.



2. Servigo de Apoio Domiciliario (SAD) :
Para além dos servicos prestados no ambito da resposta, de acordo
necessidades de cada um (alimentagdo, higiene habitacional, tratamento da roupa,
higiene pessoal, etc), foram ainda proporcionadas um conjunto de atividades de
convivio, nomeadamente:

Dia do S. Valentim, Dia da Mae, Dia do Pai, Pascoa, Dia do Idoso e S. Martinho, nas
quais receberam uma pequena lembranca alusiva ao dia. Também participaram nas
atividades municipais alusivas ao Dia do Idoso, no S. Martinho com as instituigbes
parceiras que se realizou na Associagido de Solidariedade Social da Freguesia de
Abraveses e no Almogo e na Festa de Natal no Centro Social.

Na época do Natal, foram promovidos momentos de convivio e animagao musical,
mantendo-se o tradicional almogo de Natal onde todos receberam uma pequena prenda

para marcar a data.

3. Estrutura Residencial para Pessoas ldosas (ERPI)

Ao longo deste ano foram retomadas com prudéncia variadas atividades tendo como
principal objetivo promover um envelhecimento ativo. Foram ainda assinaladas varias
datas tematicas, nomeadamente: Dia de Reis, Dia do S. Valentim, Dia da Mulher, Dia do
Pai, Dia da Mae, Dia dos Avos, Dia do Idoso, Dia Mundial da Alimentagéo, Dia das Bruxas
e S. Martinho. Foram também retomadas atividades com as instituicbes parceiras,
nomeadamente a celebragdo do Dia dos Avés, que este ano voltou a ser um convivio
presencial, desenvolvido na Fundagdo Mariana Seixas.
O programa “Desporto ndo tem Idade” também se manteve nos moldes do ano anterior,
sendo concretizado semanalmente através de video. Ainda com periodicidade mensal o
Pe. Ricardo veio celebrar a Eucaristia no CSC, uma atividade que os seniores prezam.

Foram ainda desenvolvidas atividades em conjunto com as criangas da creche.
Durante o ano, e fruto de varias campanhas, foram adquiridos diversos equipamentos de
fisioterapia que foram usados no dia-a-dia.
Manteve-se a parceria com a Misericérdia de Vouzela nas sessdes de fisioterapia aos
utentes para os quais foi prescrita, constituindo uma mais-valia para os nossos idosos.
Apesar da obrigatoriedade do uso de mascara pelos trabalhadores e pelas visitas, foi um
ano em que se conseguiram ver de novo os rostos, e os momentos de visitas se tornaram
mais intensos e ‘reparadores” para as partes envolvidas.

Creche



O ano de dois mil e vinte e dois foi um ano de recomegos. Embora iniciado ainda <7
embrenhado em medidas de protegdo contra a COVID-19, em abril, foi retomado o
funcionamento sem o uso de mascaras, mantendo-se todas as outras medidas_ J /.
preventivas. Y/ '

Retomado o desfile de Carnaval no comboio turistico, a festa de natal e a festa de final

de ano, nos moldes dos anos anteriores, mas j4 com a presenga das familias e a
participagéo dos seniores. Foram retomadas as visitas a ERP| que tanto significado tém
para os intervenientes e foram recebidos na creche os Bombeiros Voluntarios de Vouzela e
o Nucleo da Escola Segura da GNR. Foi cumprido o projeto educativo, mas com o foco em
proporcionar as 42 criangas em frequéncia, um desenvolvimento global harmonioso,
sensibilizando esta comunidade educativa que permanecer num ambiente seguro,
saudavel, estimulante e afetuoso, permitird potenciar competéncias emocionais,
comunicativas, sociais, motoras e cognitivas em cada um dos bebés.

O Facebook e o Whatsapp continuaram a ser ferramentas de comunicagédo com as
familias que nos permitiram partilhar diferentes momentos do dia, a partir de fotografias
e/ou videos.

O projeto “A conversa com...” foi marcado por duas sessbes. Uma sob o tema
“Primeiros Socorros |4 em casa” dinamizada pela equipa do centro de satide de Vouzela e
outra sob o tema “Birras: compreender para lidar’ com a psicologa Eduarda Nabais. Ambas
as sessoes tiveram a participacdo da equipa da creche e uma franca adeséo das familias.

A semelhancga dos anos anteriores foi realizado um inquérito de satisfagao junto dos
pais e encarregados de educacdo, que teve respostas muito positivas em todas as areas,
destacando-se a satisfagdo em relagdo a forma como a equipa acolhe as criangas e ao

trabalho desenvolvido pela equipa (em contexto de sala e nas festividades).

4. Formacao
A equipa da creche realizou formagdo em Prevengdo da Negligéncia, Abusos e
Maus-Tratos, UFCD 7226.

As equipas do SAD e ERPI realizaram 50 horas formagio subordinada aos temas
“Comunicagdo na interagdo com o utente, cuidador e/ou familia” e “Gestéo do stress
profissional em Saudde”

Para além disso, também as equipas técnicas realizaram formagido, mas sem

implicagdo de custos para a Instituicdo.

5. Parque



O parque de arvoredo que integra o Centro Social € um espago maravilhoso pafa / :

momentos de relaxamento, lazer ou ainda de saudavel manutengdo do corpo pois dispﬁec _

de um circuito dotado de equipamentos apropriados para o efeito. Este ano de 2022, para |
além das interveng¢des normais no controlo da vegetagao, foi o mesmo alvo de intervencgéo
mais consistente, com recurso a uma maquina pesada (retro), mas que ndo acarretou
custos para o Centro Social, uma vez que a empresa prestadora do servigo — “MaterTorres

Lda”, fez questao de oferecer o servigo.

6. Representagbes
O Centro Social de Cambra manteve a sua participagdo na Comissdo Local de Agéo
Social — CLAS Vouzela, na unidade de gestdo da ADDLAP - Viseu e na Comissdo
Municipal de Protegao Civil de Vouzela.

7. Responsabilidade Social
Continuaram a ser apoiadas pessoas com deficiéncia, em medidas de emprego-
como o EAMA (Emprego Apoiado em Mercado Aberto) e situagbes de pessoas em CEI
(Contratos de Emprego e Insergdo), estagio profissional e continuagdo das medidas
decorrentes da Pandemia — Programa MAREES (Medida de Apoio ao Reforgo de
Emergéncia de Equipamentos Sociais e de Salide), que perduraram no primeiro trimestre

do ano.

8. 25° Aniversario do Centro Social

Em 2022, o Centro Social de Cambra completou 25 anos ao servigo da comunidade, e
assinalou a efeméride com uma noticia alargada sobre este periodo, publicada num
suplemento especifico da edicdo de 15 de dezembro de 2022 da imprensa local (Noticias
de Vouzela), bem como a edigédo de desdobraveis alusivos a Instituicdo e sua atividade.

Ainda no dmbito dos 25 anos, e como forma de reforgar a coeséo entre este polo social
e a comunidade em que se insere, foi organizada a 3 de dezembro uma caminhada
solidaria que contou com uma assinalavel presenca de cambrenses, associados e amigos
da Instituicdo, que desta forma quiseram testemunhar o seu apoio e generosidade para

com o Centro Social.

9. Candidaturas Diversas
Tem sido preocupagdo da Diregdo, a apresentagdo de candidaturas a varios
Organismos, nomeadamente: BPI Sénior, Caixa Social (estas ndo foram alvo de parecer

favoravel), PRR - Mobilidade Verde (autorizada e j& adquirida viatura elétrica para o
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S.A.D.) e PRR - Fundo Ambiental (candidatura para melhoria da eficiéncia energética, e@/ v

fase de analise). Estas candidaturas sdo uma ferramenta financeira essencial para apoio |

aos investimentos que o Centro Social de Cambra precisa de fazer, para se manter ativo,
concorrencial e corresponder as expectativas dos utentes, suas familias, associados e

comunidade em que se insere.

10. Prestacdo de Contas do Exercicio
E, considerando a contextualizagdo externa que condicionou a atividade do Centro
durante o ano de 2022, podemos resumir os principais mapas contabilisticos da seguinte
forma:
BALANCO

v O Ativo cifrou-se em 1.540.935,96 € (diminuigdo de 174.872,00 € face a
2021, devendo-se esta diminuigdo essenciaimente a natural depreciagdo do
imobilizado fixo e a diminuigdo do Caixa e Depodsitos — menor liquidez no
final do ano);

v" Diminuigdo do Passivo de 661.425,03€ em 2021 para 595.647,73€,
essencialmente por diminuicdo do passivo bancario, dado terem ocorrido
amortizacdes extraordinarias nos empréstimos (cerca de 80.000 €);

v" Diminuigdo dos Fundos Patrimoniais em 109.094,70€ face ao ano anterior,
totalizando 945.288,23€ (resulta maioritariamente da contabilizagdo da
utilizacdo dos subsidios e donativos ao investimento, imputados ao exercicio

de 2022 e da contabilizagdo do resultado negativo do exercicio de 2022).

DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS

e Os Rendimentos/Proveitos totalizaram 1.284.623,65€ (acréscimo de
109.462,39€ face ao orgamento previsto), impulsionados pelo acréscimo dos
subsidios a exploragao (Seg. Social) e ainda dos donativos que nos apraz
registar no montante de 42.129,42€;

e Os Gastos/Custos ascenderam a 1.326.313,54 € (acréscimo de
122.743,44€), repartidas por todas as rdbricas na generalidade, como as
matérias-primas (alimentagdo), Fornecimento e Servigos Externos (custos
com enfermagem externa, eletricidade, gasdleo de aquecimento, e
conservagdo e reparagao do edificio e viaturas) e especialmente os custos

com o Pessoal;

\ /
|



e Assim, o Resultado Liquido do exercicio foi negativo de 41.689,89 €,
acrescendo 13.281,05€ ao estimado no Orgamento.

Importa, no entanto, salientar que o resultado ndo poe em causa a sustentabilidade
financeira da instituicdo, sendo, no entanto, de acautelar a sustentabilidade econémica no

medio/longo prazo.

11. Nota final

A Direcdo agradece todo o apoio recebido dos restantes Corpos Sociais da
Instituicdo, e dos Senhores/as Associados/as, dos Técnicos e demais trabalhadores da
Instituicdo, Exmas. Entidades Oficiais e Autarquicas, particularmente, Centro Distrital de
Viseu do Instituto da Seguranga Social, Centro de Emprego Ddo Lafdes, Servigo de
Emprego de S. Pedro do Sul, Camara Municipal de Vouzela, Unido de Freguesias de
Cambra e Carvalhal de Vermilhas e Associages da Freguesia parceiras do Centro Social
de Cambra, por mais um ano de dedicagdo e empenho no desempenho das suas fungdes.

Cambra, 18 de fevereiro de 2023
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